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Caracterizacion Poblacional Unidad Operativa
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Introduccion

Debido a que la caracterizacion poblacional se define como un analisis esencialmente
descriptivo, se lleva a cabo desde diferentes enfoques metodolégicos, proyectando
fuentes primarias y secundarias de informacion, teniendo en cuenta la comprension del
tamario, estructura, caracteristicas y experiencias que estan asociadas a la poblacion

participante del Jardin Infantil Suefnos del Mafiana Comuneros, desde el componente de
familias, comunidad y redes, se lleva a la practica una caracterizacién poblacional de la

comunidad objetivo.

De esta manera, se busca conocer las condiciones particulares que la distinguen en
materia de estructura politica, social y econémica, demografica y necesidades.

Conforme lo escrito anteriormente a continuacion se dispone a dar una muestra de la
caracterizacion Socio-demografica:

@ sexo

® Edad

@ Nacimiento

@ Curso de vida

@ Grupos poblacionales
@ Pertenencia étnica
@ Pais de procedencia
@ Ubicacion Geografica
@ Ocupacion

@ Educacion

@ Estatus familiar

@ Ingreso

En direccién a realizar la recoleccién de informacion se ejecutd un cuestionario (mapeo
territorial), por esta razon fue aplicado a las familias de las unidades operativas.
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Analisis

En la unidad operativa JI Suefios del Mafiana Comuneros, las nifias y los nifios estan
distribuidos en seis niveles, los cuales corresponden a:

Parvulos A
Parvulos B
Parvulos C
Pre jardin A
Pre jardin B
Pre jardin C

NIVEL AL QUE ASISTE EL NINO (A) PARTICIPANTE DEL
JARDIN

El grafico muestra los diferentes niveles educativos a los que asisten los nifios y nifias
participantes del jardin. Los niveles y sus porcentajes respectivos son loe siguientes:

1. PBE-JARDI’N (en color rojo): corresponde al 57.1% de los nifos y nifias.
2. PARVULOS (en color azul): representa el 42.9% de los participantes.

Cada uno con rangos especificos de caracterizacion, entre las edades de los 2 a los 4
afios, teniendo en cuenta que en el nivel de Parvulos A hay 15 nifios y ninas, Parvulos B
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15 nifios y nifas, Parvulos C hay 12 nifios y nifias, Pre jardin A cuenta con 19 nifios y
nifias participantes, Pre jardin B con 15 nifios y nifias y Pre jardin ¢ 11 nifios y nifias, para
un total de 87 asistiendo a la unidad operativa y 3 inscritos.

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PADRE,
MADRE O CUIDADOR (A)

PPT

El gréafico ilustra la distribucion del tipo de documento de identidad registrado por los
padres, madres o cuidadores de los nifios y nifias del jardin infantil. La gran mayoria de
los padres, madres o cuidadores (94.3%) cuentan con cédula de ciudadania como
documento de identificacién. Solo un pequeiio porcentaje (5.7%) utiliza el PPT, lo que
podria indicar la presencia de poblacién migrante en la comunidad educativa.

NIVEL DE ESTUDIOS APROBADOS DEL PADRE, MADRE O
CUIDADOR (A)

Pramaia

550 L i O

Téenico

- Técnologo
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En el grafico se muestra el nivel educativo mas alto aprobado por los padres, madres
o cuidadores de los nifios y nifias participantes del jardin infantil. La mayoria de los
cuidadores (42.9%) han finalizado la educacion basica secundaria.

Un grupo significativo cuenta con formacion técnica (20%) o universitaria completa
(17.1%). Menores proporciones han alcanzado el nivel, primaria, tecndlogo, o
universitario incompleto, lo que refleja cierta diversidad en los niveles educativos.

ESTADO CIVIL DEL CUIDADOR (A)

Wi e

El grafico anterior muestra la distribucion del estado civil entre los cuidadores principales
de los nifios y nifias que asisten al jardin infantil. Se identifican tres categorias:

e Unién libre (color azul): 82.9%
s Soltera (color rojo): 8.6%
e Casada (color amarillo): 8.6%

La gran mayoria de los cuidadores (82.9%) se encuentra en condicion de union libre, lo
cual refleja una tendencia predominante en la estructura familiar de la comunidad. Una
proporcion mucho menor corresponde a cuidadores solteros o casados, ambos con un
8.6%.
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,EL NINO (A) PARTICIPANTE DEL JARDIN TIENE
VACUNAS AL DIA?

No

El grafico de pastel muestra la distribucion de los nifios y nifias participantes del jardin en
cuanto a si tienen las vacunas al dia. Los resultados se presentan de la siguiente manera:

1. "Si" (color azul): 97.1%
2. "No" (color rojo): 2.9%

La gran mayoria de los nifios y nifias del jardin infantil cuentan con su esquema de
vacunacién completo y al dia, lo cual representa un indicador positivo de salud y
bienestar infantil dentro de la comunidad educativa.

Solo un pequefio porcentaje (2.9%) no tiene las vacunas al dia, lo cual puede deberse
a diversos factores como barreras de acceso al sistema de salud, falta de informacion,
cambios recientes en el esquema de vacunacion o aspectos culturales.

En general, el grafico refleja un cumplimiento mayoritario de las recomendaciones de
vacunacioén, lo cual es crucial para mantener un entorno seguro y saludable en el jardin.
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¢LOS ADULTOS QUE VIVEN EN EL HOGAR CUENTAN CON
EMF’LEO ACTUALMENTE?

RO

A GUROE

El grafico de pastel muestra la proporcion de adultos que viven en el hogar y que
actualmente tienen empleo. Los resultados se distribuyen de la siguiente manera:

"Si" (color azul): 77.1%
2. "Algunos" (color rojo): 14.3%
3. "No" (color amarillo): 8.6%

Una mayoria significativa de los hogares (77.1%) cuenta con al menos un adulto con
empleo, lo cual sugiere una base de estabilidad econémica para la mayoria de las familias
del jardin.

El 14.3% de los hogares cuenta con empleo solo en algunos de los adultos, lo cual puede
reflejar situaciones de empleo parcial, informal o inestabilidad laboral. El 8.6% restante
no cuenta con ningun adulto empleado, lo que indica una situacion de vulnerabilidad
economica que podria requerir atencion y acompafiamiento institucional.
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CORMBLIESTS
COMPUESTR. RACHOPASEANTAL

MULEAR

Este grafico de pastel representa la distribucion de los tipos de familias a los que
pertenecen las personas encuestadas. Aqui esta el analisis de los datos:

1. Familia Nuclear: La mayoria de las personas encuestadas pertenecen a familias

nucleares, representando el 54.3% del total.

Familia Extensa: El 25.0% de los encuestados pertenece a familias extensas.

3. Familia Monoparental: El 14.7% de los encuestados pertenece a familias
monoparentales.

4. Familia Compuesta: Un 5.4% de los encuestados pertenece a familias
compuestas.

N

La familia nuclear es el tipo mas comun, seguido por la familia extensa. Las familias
monoparentales y compuestas tienen una representacion menor en la muestra.
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¢ CUAL DE LOS SIGUIENTES TEMAS CONSIDERA USTED
APROPIADO PARA SER ABORDADO EN LA FORMACION. ..

PALTAS DE CRIANZA. ..

FAATERMIDAD Y PATE. ..

AMBIENTES PROTE...

Este grafico de pastel representa la distribucion de los temas que los encuestados
consideran apropiados para ser abordados en las formaciones ofrecidas por el jardin
infantil. Aqui esta el analisis de los datos:

Maternidad y paternidad (34.3%)
Ambientes protectores (31.4%)
Pautas de crianza (28.6%)
Sexualidad (5.7%)

B 08 P

Los temas mas valorados por las familias son:

e Maternidad y paternidad, lo cual indica un interés por reforzar habilidades
parentales, vinculos afectivos y el rol cuidador.

e Ambientes protectores, lo que evidencia la preocupacion por crear entornos
seguros y adecuados para el desarrollo infantil.

e Pautas de crianza también tiene una alta prioridad, lo que refleja la necesidad de

orientacién frente a limites, rutinas y manejo del comportamiento.
e FEl tema de sexualidad, aunque importante, es el menos priorizado (3.7%),

posiblemente por:
Falsas creencias o tabues en torno a su abordaje en la primera infancia.

Falta de informacion sobre su enfoque pedagdgico y preventivo.
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Las demas categorias analizadas fueron presentadas en el mapa mental socializado en
un primer momento, las cuales abordaban otras caracteristicas evaluadas:

EDUCATIVO
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Vision de las profesionales de atencién a primera infancia

Gracias a la presente caracterizacion, se logré explorar no sélo las cualidades
profesionales de las profesionales de atencién a la primera infancia, tales como su
formacion académica, experiencia, y metodologias educativas, sino también sus
habilidades interpersonales, como la empatia, la capacidad de comunicacién y la
adaptabilidad, que son esenciales en un entorno tan sensible y dinamico como el de la
educacion infantil. Ademas, se analizaron los retos y las satisfacciones que experimentan
en su labor diaria, asi como su visién del rol que desempefian en el desarrollo integral de
los nifos.
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CRIDAD BOLIVAR

San Crisitbal

La grafica muestra la distribucion de la localidad de residencia de los profesionales,
dividida en tres zonas:

1. Rafael Uribe: 33.3%
2. Ciudad Bolivar: 16.7%
3. San Cristébal: 16.7%

Bosa y Rafael Uribe son las localidades con mayor concentracién de profesionales,
representando juntas el 66.6% del total, lo que puede implicar:

Una mayor cercania o facilidad de acceso al centro educativo desde esas zonas.
Potenciales vinculos comunitarios con familias o servicios en esas localidades.

Ciudad Bolivar y San Cristobal, con menor representacion (16.7% cada una), podrian
indicar:

Diversificacion territorial del equipo, aunque en menor medida.

Posible necesidad de revisar factores como tiempos de desplazamiento o acceso a
recursos locales.
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La grafica muestra el nivel de estudios aprobados por los profesionales, divididos en
tres categorias:

1. Universitario Completo: Representa el 71.4% de los profesionales, indicando
que la mayoria ha completado estudios universitarios. Este es el grupo
predominante en cuanto a nivel educativo.

2. Postgrado Completo: Un 21.4% de los profesionales ha finalizado estudios de
postgrado, lo que demuestra un porcentaje considerable de personas con
educacion avanzada.

3. Postgrado Incompleto: Solo el 7.1% ha iniciado estudios de postgrado sin
completarlos, siendo este el grupo mas pequeno.

La mayoria de los profesionales cuenta con estudios universitarios completos, y
aproximadamente una cuarta parte ha realizado o completado estudios de postgrado, lo
que puede reflejar un perfil académico robusto en el conjunto general de los
profesionales.

Las demas areas analizadas fueron presentadas en un mapa mental que recoge las
ideas centrales de cada una de las preguntas formuladas a las profesionales de
atencion a primera infancia:
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Plan de accion a partir de los resultados de la caracterizacion poblacional

Basado en los resultados obtenidos de la caracterizacion de los profesionales en el jardin
infantil, se puede estructurar un plan de accion orientado a potenciar sus habilidades,
mejorar Ias condiciones del entorno educativo, y garantizar el desarrollo integral de los
nifos y ninas. Este plan estara basado en los siguientes componentes clave:

e Fortalecimiento de las Pautas de Crianza Positivas: Apoyar a las familias
en el desarrollo de pautas de crianza basadas en el respeto, la empatia y la
comprension de las necesidades emocionales y fisicas de los nifios, con el fin
de crear entornos familiares saludables.

e Fomento de la Corresponsabilidad entre Familia y jardin infantil: En el que
se busca fortalecer el ejercicio responsable de las familias en lo que
corresponde con la entrega oportuna de los soportes medicos de los y las
participantes, a la luz de los derechos fundamentales de los nifios y las nifias.
Asi mismo, fomentar el desarrollo de habitos y rutinas, para de esta manera
garantizar el cumplimiento de los horarios establecidos en la unidad operativa.
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Por lo tanto, para dar cumplimiento a las necesidades obtenidas a partir de la aplicacion
del instrumento de caracterizacion, teniendo en cuenta las voces de las familias y
profesionales de atencion a primera infancia, se realizaran encuentros por grupos focales
en articulacién con las profesionales de nutricién, educacion especial y psicologia
quienes abordaran los temas:

e Fortalecimiento de los vinculos afectivos

e Garantia de la educacidn inicial inclusiva

e Prevencibn y manejo de brotes y epidemias de enfermedades
infectocontagiosas.

De esta manera, se busca generar aportes, estrategias, fortalecimiento y compromisos
frente a las pautas de crianza sobre situaciones particulares, abordando problemas de
comportamiento y dificultades en la alimentacion.
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